Teamtraining

Wege erfolgreicher Zusammenarbeit

Eomplexe Arbeitsprozesse und Anforderumgzprofile an Mitarbeiterinmen uwnd Mitarbeitar m
Orzanisationen verlangen in zunchmendem Iafe Teamarkert und die damut verbundsnen
perscnalan, kommumbkatoven und reflexiven Eompatenzen. Em arfolgreiches Taam vollbnngt
auferordentliche Leiztungen auch unter schwienzen Bedinpungen. Unterschiedliche Fahigksiten
Einzelner verbmden sich zu emem konstrubtrren Teamgeist. Auf der Basis von Grolzizigkeit und
Wohlwallen wichst Vartranen. Die Mitgliader ibemehmen Verantororiung firr die Letstung das
Teams, erdrtern Probleme und 18sen Konflikte, die Unwegsamkeiten bilden. Dis bevmusst gestaltets
Teamentwricklung ermogheht Synergieeffokte v a. durch dis Integration mdividusllar Badarfnizse
und Fihigkeiten in die Zisle des Ganzan. Fir diese Aufzabe der Teamentwicklung bistet unsar
Seminar Ancitze und hMethoden Dias Teamtrainmg ist kein theorefizches Seminar iibar Teamarbeit,
sondern ein systematizches Vorgahen zur Analvse dez akiuellen Status emes Teams bow. der
vorhandenen und wohl eingessizten Kompetenzen sinzelner Personen sowie threr zielorientierten
Westerentwricklumg_ Es erpnet sich sowohl fiir Emmzelperzonen als auch fir komplatte Teams. Untar
geeignaten Bedimgungen kann es nach Erarbeitung der Ansitze von Teams salbstindip wertergefuhrt
werden.

Erarbeitet und traimisrt werden:

Strmokturen und Markmale erfolzreicher Teamarbait

Feflaxion ergener Teamerfahrungan

Analvzemstruments fir Teams und Methoden der Teamentuncklunz
Férderung indrvidueller Potenziale

Ubertragung auf die eigene Praxis
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Kurze praxizherogene Inputs, sinzel- und gruppenorientierte Arbertsformen in unterschiedlichen
Zusammenszatmmgan zu Analyze und Training von Teamarbait
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